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Zal. Nr 4 do Uchwaly

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH W ZAKEADZIE OSKONALENIA
ZAWODOWEGD

§1
Wstep
|, Na podstawie art. 25 ust. 11 ust, 2 wstawy z dnig 14 czerwes 2024 . o ochronie
sygnalistow (Dz U 2 2024 r. poz. Y28) ustala sie w Zakladzie Doskonalenia
Lawodowego (dalej ZD7) . Procedurg zgloszen wewngtrimyeh™, ktora okresla zasady
zplaszania naruszen prawa, podejmowania dzialan nastepezyeh oraz ochrony osdb
dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow),

T

Preyimowanie zgltoszen naruszen prawa jest elementem prawidiowego | bezpiccanego
zarzgdzania w ZDZ i shuey awiekszeniu efektywnoscl wyknywania nieprawidlowosei i
podeymowania drislan w celu ich eliminowania i ograniczania rvzyka na wszyvsikich
poziomach organizacyjnyeh.

3. Procedura zgloseen wewngtranych ustalona zostala po konsultacyi # preedstawicielami
osob swiadczgeyeh prace w ZADZ. wylomonymi w trvbie obowigeugeym w Zakladsie.

4, Kazda z ostb swiadczacych prace w ZDZ zobowigzana jest do zapoznania sig z trescig
Procedury zghoszen wewngtrimych oraz do jej preacstrecgania,

§2
Definicje
liekroé w Procedurze zploszen wewnctrenveh jest mown o;

I. Procedurze — mozumie si¢ prees W Procedure zploszen wewnetrznveh dotyczacg
preyimowania zgloszef naruszen prawa, prowadzenia postgpowania wyjadmajacego
oraz podejmowania drialan nastepezych.

2. Podmiocie/Pracodawcy — rozumie sig precz w Zarzad Stowarzyszenia Zakladu
Doskonalemia Zawodowego, 31-261 Krakow, ul. Wybickiego 3A, reprezentowany
prees Prezesa Zarzadu.

3, Komorka Kontakiowa - rozumie si¢ preez to wydzielona komorke ).
osobgzespdl/dzial jednostke  organizacving  odpowiedsialng  za  preyjmowane
zeloszen, wstepng weryfikacje poprawnodci zgloszenia oraz inicjowanie procedury
postepowania wyjasniajgcepo, a tak#e kontakt z svgnalista 1 przekazamie mu w
obowigzujacym terminie informaci zwrotne).

4, Komorka Naprawers - rozumie sie przer w0 wydziclong  komorke 1.
osobe/zespol/dzial jednosike organizacy ng odpowicdzialng #a werylikacje zasadnosci
zoloszenia, prowadzenie posigpowania wyjasnigjgcego 1 podejmowanie  dziatan
nastepezyeh, a lakze sformulowanie informacji zwroinej dla sygnalisty 1 dostarczenie
je] w terminie do Komorkl Kontaktow),

5, Sygnaliscie — rozumie si¢ przez to osobe fizycrna, Ktora dokomuje zploszenia
(wewnetrenepo, zewnetrznego lub ojawnienia publicenego) o naruszeniu prawa w
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kontekscie zwigzanym ¢ pracg, niesalernie od mjmowanegoe stanowiska, formy
zatrudnienia czy wapdlpracy. preedsighioree, prokurenta. akcjonariusza lub wspdlnika,
crlonka organu osoby  prownel lub  jednostkt  organizacyjnel  nieposiadajgce)
psobowosct prawnej. osobe Swiadczaca prace pod nadzorem 1 kierownictwem
wyvkonawey, podwykomawey lub  dostawey, W lym na podstawie  umowy
cywilnoprawnej, stazysiy. wolontariusza, prakiykanta,

Fgloszeniu — rozumie sie preez o ustne lub pisemne preckazanie Pracodawey
informac)i o naniszeniu prawa.

Osobie, ktore] dotvery zgloszenic — rozumic sic przez to osobe fizverna, osobe
prawnd lub jednostkg organizacying nieposiadajaca osobownsci prawnej, kiorej
ustawa preyvensje  adolnodé  prawna, wskasang wo ozgloszeniu  lub  wawnieniu
publicenym jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, = kidrg
osoba, kidm dopudcila sie naruszenia prawa, jest powigzana,

Dzialaniu nastgperym - rozumie si¢ przer to dzoatanie podjgte w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu preeciwdzialania
naruszeniu  prawa  bedacemu  preedmiotem  zgloszenia, w  tym  posigpowanic
wyjadniajace.

Kanale zglaszania — rozumie sie przez to technicone | organizacyine rozwigzanis
umazliwiajace dokonvwanie zgloszenia

. Draiataniu odwetowym — rovumie si¢ praes 0 berposrednie lub posrednie dziatanie lub

zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracy. ktdre jest spowodowane zgloszeniem
lub ujawnieniem publicenym i Ktore naruszn lub mode naruszy¢ prawa Sygnalisty lub
wyrzgdza lub mode wyrzadzic nieuzasadniong szkode Svpnaliscie, w  tym
berpodstawne mmigpowamie postepowan preeciwko Sygnaliscie,

§3
Dokonywanie zgloszen

komarka Kontakiows odpowiednalng za pryymowanie sgtoszen omaz sprawujgeym
calosciowy nadzor nad przyjmowaniem zgloszen 1| kontaktem z sygnalista jest Pan
Tylek Rafal — Starsey Specjalista ds, Zasobow Ludekich oraz (w zstepstwie) Pani
Magdalena Walas — Specialista ds. Archiwizacji | Administracii (malezy wskazod
asobg, dzial, jednostky org. Komdrkg fip,)

komorka Kontakiowa dziala w sposob bezstronny., niezaleimy. na podstawic
upowasnienia do  preyjmowania  zgloszen | konak # osygnalista, a  takie
upowamicnia do preetwarzania danveh svenalistow, oséb ktérveh dotvezy zgloszenie
oraz swindkow,

Komorka WNaprawezs deisla w sposdb bezstronny, niezalesny. na  podstawie
upowaznienia do prowadzenia postepowania wyjadniajadego omz podejmownnia
deriatan naprawprzvch, Komorks Naprawezz nie ma upowarmenia do dostepu do
danych osobowvch sygnalisty, Komorka Napraweza ma upowainienie do danyeh
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nsobowych osdb, kidryeh dotycey rgloszenie orae Swisdkow w zakresie niezbednym
dio prowadzema postepowania wyjasniajacego 1 podejmowania deatan naprawczych.

Komorka Napraweza moze by¢ osoba, zespdl, jednostka organizacyina kidm posiada
pdpowiednia wiedse | kompetencie do merviorvemnege rozpatrzema zgloszenia.
Komarke naprawceza powoluje Jarzad 210 do odwolania. Preves Zarzadu ma prawo
powolad rastgpoza Komorke Naprawesa do rorpatrzenia konkretne] sprawy poprace
dezyejg Prezesa Zarzadu i nadanie odpowiednich upowaznier.

Komdrka lub osoba, co do kibrej z tredci zgloszenia wynika, #e moze byé w
Jakikolwiek sposob zaangazowana w dzialanie |lub zaniechanie stanowigee przedmiot
zgloszenia, nie more analizowad takiego zploszenia,

mvgnalista mode dokonywac zgloszenia za posrednictwem nastepujacyeh Kanatow fdo
wybaorn provklady),

a,  na adres do korespondencyi: 31-261 Krakéw, ul, Wybickiczo 3A — Pan Rafal Tylek
¢ dopiskiem FGLOSZENIE WEWNETRZENE:

b. poprzez e-mal na  adres  svgnalisaiede krakowpl, el wiadomodci
(ZGLOSZENIE WEWNETRZNE),

e ustnie — telefonicznie pod numerem telefornu (12) 629 X5 41

d.  usinic podezas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od
otrzymania wrniosku o taky forme zgloszenia — wniosck ten jest skladany ustnie,
telefonicznie. na adres do korespondenci lub na adres e-mail taki sam jak dla
dokonyvwania 2gloszenin,

Fa rpoda Sygnalisty zgloszenie ustne bedzie dokumentowane w formic protokotu
rozmowy, odtwarzajgoego j¢j dokladny preebicg.

W preypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgloszenin, Sygnalista moze
dokonaé sprawdzenia, poprawicnis i zatwierdzenia protokolu rozmowy przez jego
podpisanie,

W prayvpadku ustnego zploszenia dokonanego telefonicznie Sygnalista moze dokonad
sprawdzenia, poprawienia 1 zatwierdzenia protokolu rozmowy preez jego podpisanic §
odeslanie na  adres  korespondencyjny  (Sygnalista musi  podac  adres  do
korespondencii), lub  popreer  nadestanie  wiadomodei  LJPOTWIERDZAM
ZGODNOSC PROTOKOLL ROZMOWY ZE STANEM RZECZYWISTYM™ na
adres e-mail precznacrony do dokonywania zglosren (Sygnalista musi podac adres c-
mail podezas roemowy ).

Zegloszenic powinne zawierad przejreyate 1 pelne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia,
w ym co najmniej:

n  dal¢ oraz migjsce waisinienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskama
informacji o naruszeniu prawa;
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b. opis kenkretnej sytuacji lub okolicenodei stwarzajacych modliwodé wystapienia
MArESZENIA Prawi:

o wakarante osoby, kiore) dotvezy zgloszenie;

d wskazanie ewentualne] osoby pokrzyvwdzonej;

e, wskarzanie ewentualnych swiadkdw naruszenia prawa:

. wskazanie wszystkich dowoddw i informacii, jakimi dysponuje sygnalista, ktore
mogs okazac sig pomocne W procesie rozpatrywania zgloszenia;

g wskazanie preferowanego sposobu kontakiu swroinego.

Zploszenin miespetnigjace wymopdw okreslonych procedura, W}krac:ra_lq:e poza
zakres pmedmmmw'.f. czy le: preekazane poza kanalami wyznaczonymi prece

pracodawce nie bedy podlegaly rozpatrzenin.

. Zgtoszenic moFe by¢ dokonane wylacenie w dobrej wierze. Zakaruje sic Swisdomepo

skladania nieprawdziwych zgloszen, Zgodnie z trescig ustawy z dnia 14 czerwea 2024
r. 0 ochronic sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928), osoba dokonujaca rgloszenia
nieprawdziwych informacji podlega grevwnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawiema wolnodei do fat 2.

. W przypadku ustalemia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postepowania

wyjasnigjaeego, iz w zgloszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
Sygnalista mo2e zostat pociagniety do odpowiedzialnosel porzadkowe) okreslong) w
preepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byvé rdwnies zakwalilikowane jako
cigzkie naruszenie podstawowych obowigekdw pracowniczyeh i jako takie skutkowaé
rozwiganiemn umowy o pracg bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do
swiadczgeego prace, ustugi lub dostarczajscego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawne)  dokonamia  nicprawdziwege  zploszeniz  skutkowad moze
rozwigzaniem umowy i zakoficzeniem wspolpracy, Osoba, ktora dokonata zgloszenia,
w ktdrym dwiadomie podano nicprawdg lub zatajono prawde nie korzysta 2 ochrony
preewidzianej dla Sygnalistow.

Svenalisia nie mode preckarzad zgloszenia anonimowo.

§4
Naruszenia prawa, ktore podlegaja zgloszeniu

MNaruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne # prawem lub majace na
celu obejscie prawa.

Informac)e zgtaszane przez Sygnaliste dotycea
& korupcji:
b.  zamowien publicznvch:

¢, ushug, produktéw i rynkdw finansowveh;
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d. zapohiegania praniu pieniedsy i finansowaniu terroryzmu;
¢, bezpieczenstwa produkiow i ich zgodnodel 2 wymogami;
f. bezpicczenstwa transportu;

g ochrony srodowiska:

h. ochrony radiologicene] | bezpieczenstwa jadrowego;

1, bezpieczenstwa Zywnoscl | pasz;

}.edrowin i dobrostanu Fwierzat;

k. zdrowia publicznego:

I ochrony Konsumentow:

m. ochrony prywatnosed 1 danyeh osohowych:

n. bezpieczensiwa sieci i systemow teleinformatyeanych;

o, interesow  finansowvch Skarbu  Pafstwa  Razcczpospolite)  Polskiej.  jednostki
samorzadu teryterialnego oraz Linii Furopejskiej:

p. rvnku wewnetremege Unii Europejskiej, w tym  publicznoprawnych zasad
konkurencji 1 pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

g. konstytucyjnych wolnodel omz praw czlowieka | obywatela wystgpujaeveh w
stosunkach jednostki 2 organami wladey  publicene] | nie zwiazanych =
driedzinami wskazanymi powyse),

Zptoszenie mode dotyczye uzasadmionego podejrzenia dotyezacego raistnialego lub
polencjalnego naruszenia prawa. do kvérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie u
Pracodawey.

85
Analiza zgloszenia, postepowanie wyjasniajace

Dostep  do kanaldw  zglaszania  posiada  wylgernie Komdrka Kontakiowa
odpowiedzalna  za  przyimowanie zgloszen | inlcjowanie  poslgpowania
WYJasTAjgcega.

Po otrzymaniu zgloszenia, komorka Kontakiowa podejmuje dzatania w celu oceny
poprawnodei zgloszenia 1 wstgpnej oceny prawdawodci informacji zawartvch w
zgloszeniu, wlgczajae w to dalsza komunikacje z Sygnalista i o ile bedaze 10
wrasadnione wystepowanie o dodatkowe informacje dotvezgee zgloszenia.

Syenalista otrevmuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdzenie
previecia zgloszenia, chyba e nie wskazal on adresu do kontaktu, na ktory nalery
takie potwierdzenic preckazad. W preypadku zgloszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje
potwierdzenie preyvjecia zgloszenia podezas spotkania lub rozmowy, na ktorg)
dokonuje zgtoszenia.

Ay
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Komorka Kontaktowa moze podigé decyzie o odstapieniv od inicjacii postgpowama
wyjasniajacego, w sytuacii. gdy # tresci zgloszenia wynika, i# jest ono bezspornie
nicprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia
postepowania wy jasniajacego,

Zgloszenie, ktore pozwala na preeprowadzenie postgpowania wyjasniajgeego podlega
niezwloczmemu  procedowaniu - Komorka Kontaktowa inigjuje postgpowanic
wyjasniajace preekazujac zgloszenie do upowaznionej Komdorki Naprawcze).

Komarka Naprawcza moze zaangazownsd, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli
komdrek organizacyjnveh Pracodawey lub niezaleinych konsultantow do udziatu w
postgpowaniu wyjasniajgeym i podejmowaniu dzialan nastgpezych.

Komorka Mapraweza rozposnaje zgloszenic, prowadz postgpowanie wyjasniajgee,
oraz rekomenduje odpowiednic dzialania nastgpeze. Prackazuje tak#e informacje
swroing do Komorki Kontaktowe] bez zhednej awloki. ale nie podniej niz w terminie
7 dni przed uphvwem 3 miesicey od potwierdzenia preyjecia zgloszenia lub w
prevpadku nicpreckazania potwierdzenia preyjecia zgloszenia w terminie 7 dmi przed
uplywem 3 miesigey od uplywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

Po przeprowndzeniu postgpowania  wyjasnisigcego Komorka Naprawcea oCenia
rasadnosé zgloszemia, W prevpadku zploszeniz zasadnego, Komorka Naprawcis
wydaje rekomendacie o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w
stosunku do osoby, ktora dokonala naruszenia praws oraz rekomendacje. Kidrych
celem jest wyeliminowanie i zapobicganie wzsamym lub podobnym naruszeniom co
opisane w zgloszeniu, w preyszlosci. Organem preyvimujgeym rekomenacie od
Komarki Naprawcze] jest Zarzad ZDZ.

W prevpadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, Komorka Naprawcza preekazuje
niezwlocznie Sygnalidcie oraz osobie, kidrej zploszenie dotyczy informacie o
dokonanvim zeloszeniu oraz wynikach preeprowadzonej weryfikacji za posrednictwem
Komadrki Kontakiowej.

Komdrka Kontaktowa preekazuje  Sygnaliscie  informacje zwrotna na  temat

rekomendowanvch i zastosowanych dzialad nastepczych w terminie 7 dni od jej
otrzymania od Komarki Naprawceej i od Zarzadu ZDZ.,

&6
Fakaz dzialan odwetowych

. Zakazane jest podejmowanie drialan odwetowyeh, proby ich stosowania lub grozby

zastosowania takich deialan wobee Svenalisty, ktory dokonal zgloszenia, a takize
vjawnienia publicznego — zgodnie z ustaws z dnia 14 czerwea 2024 . o ochronie
sygnalistow (D21l 2 2024 r, poz. 928),

Zakazane jest podejmowanic dzialan odwetowych w stosunku do osoby. ktora
pomogta Sygnalideie w dokonaniu zghoszenia oraz w stosunku do osoby, kiora jest z
Svgnalisty powigzana.
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Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyvinym. dyskryminacyinym
lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanic wobee Sygnalisty, beda traktowane
jako naruszenie Procedury | mogg skutkowad odpowiedzialnodeia porzadkown lub
oewigzaniem  wmowy, Kitdra laczy osobe podejmujuca  dealania odwelowe =
Pracodawes.

Niedopuszezalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szezegdlnoscr:

a.  odmowa nawiazama stosunku pracy;

h.

g

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

nigzawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nigokreslony po rozwiazaniu umowy o prace na okres proby:

niszFawarcie kn-]ejne_l umowy o prace na crms okreslony lub mezawarcie umowy o
pracg na czas nicokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w
sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, 2¢ rostanie 2 nim zawarta
taka umowa;

obmizenie wynagrodzenia za prace:
wrirzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniv;

pominigcic przy prevznawanio mnyveh niz wynagrodzenie swiadcren swinzanych z
proca lub obnideniec wanodei tych Swindczen:

preeniesienie pracownika na nidsae stanowisko pracy:

rawieszenie w wykonyvwaniu obowigzkow pracowniczvch lub stuzbowych:
przekazame innemu pracownikowl detvehezasowych obowigzkdw pracowniczych:
niekorzysing zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy:
negatywna ocena wynikdw pracy lub negatywna opinia o pracy;

nafozenie lub zastosowanie Srodka dysevplinarnego, w tvm kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze:

preyvmus, Fastraszanie lub wykluczenie;
mobhing;

dyskryminacja;

nickorzysine lub niesprawiedliwe traktowanie,

wstrzymanie udsalu lub pominigeie przy typowaniu do udzisbu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe:

nicuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o
ile przepisy odrebne preewidujy mozliwodé skierowania pracownika na takie
hadaniun;

chy
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L daaddame mmicrzajgee do utrudnienia malezienia w przvsetosct zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub  formalnego
porozumienia sektorowego lub brandowego;

i, spowodowanie straty finansowe), w tym pospodarczej fub utraty dochodu;

v, wyrzadzenie inngj szkody niematerialnej. w tvm naruszenia dobr osobistyeh, w
srcregolnoser dobrego imienia zglasenjgcepo.

Za dzisglania odwetowe 2z powodu dokonania zploszenia lub ujawnienia publicenego
uwalza sig lakee grozbe lub priby zastosowania srodka okreslonego w ust. 3 powyzej.
Na Pracodawcy spoczywa ciedar dowodw, ze podigte daatanie nie jest dziataniem
odwetowym.

Syenalista dokonujgey zptoszenia w zlej wierze (tzn. dokonujacy zgloszenia wiedzge,
2e do naruszenia prawa nie doszlo), nie podlega ochronie preewidziane) w Procedurze
oraz w ustawie z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistdw (D2l 2 2024 r. poz,
928},

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu zgloszenia w Low, #lej wierze, ma prawo
sgdat od Svgnalisty, ktory dokomal takicgo zglossenia  odszkodowania  lub
radoséucrynienma za naruszenie dobr osobistych.

&7
Dane osohowe

Dane osobowe Sygnalisty porwalajgce na ustalenie jepo Wwisamodel nic podlegaja
ujawnieniu mieupownionym osobom, chyba #e Svpnalista wyrazi zgode na ich
ujawnicnic.

Zochowanic poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia berpieczeristwa
Sygnaliscie oraz minimalizacje rvevka wysigpienia  dzislan  odwetowvch  lub
represyvinyeh, Sygnalista, kiory dokonal zgloszenia, a ktdrepo dane osobowe zostaly w
sposob  nieuprawniony ujawnione, powinien nicewlocmic o saistniale) sytuacyi
powiadomié Komorke Kontaktows., Komorka Kontaktowa oraz Komdrka Napraweea
zobowiazane sa podjad deiatania majace na celu ochrone Sygnalisty,

Todsamose  Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacjie umozliwiajace jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktoryeh dotvezy ziloszenie, osobom
treecim ani innym  pracownikom 1 wspolpracownikom  podmiotn  Todsamodd
Sygnalisty, jak rdwniez inne informacje umo2liwiajace jego identyfikacie moga #ostad
ujawnione jedynie wiedy, gdy takie wawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowiazkiem wynikajgeym z powszechnie obowigrujacych przepisow prawa w
kontekscie prowadzonyeh preez organy publicene lub sady odpowicdnio postgpowan
wyjasniajgeyeh lub postepowan preygotowaweeych lub  postepowan  sadowych,
Toisamosé podmiotow, ktdrveh dotyery zgloszenie, podicga wymogom zachowania
poufnosel w analogicenym zakresie, co tozsamodé Sygnalisty.

et
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Drane osobowe, ktdre nie majy snoczenia dla rozpoznania zgloszenia, nic sa rhicrane. a
w razie preypadkowego ich zebrania sg w terminie 14 dni od ustalenia, #e nie miga
Zznaczenia dla sprawy, usuwane,

)
Rejestr egloszen

Karde zgloszenie podlega zargjestrowaniu w Rejestrze Zploszen, niezalesnie od
przebiegu dzalan nasteperych.

Aa prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Kemdrka Kontaktowa.
Rejestr Zploszefi zawiera co najmniej:

A numer zetoszenia;

b. przedmiot naruszenia prawa;

¢. dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotvezy rgtoszemie, niczbedne do
identyfikacji tych ozab;

d. adres do kontakiu Sypnalisty:

¢.  date dokonania zploszenia wewnelrenego:

. informacje o podjctveh dziataniach nastgpezyvch;
g datg zakonczema sprawy.

Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnogci. Dane osobowe
oraz dokumenty swigzane ze zgloszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialanie nastgpeze lub po
zakonczeniu  postepowan  zainiciowanych tymi daialoniami lub po preekazaniv
zploszenia do organu publicznego wiasciwego do podjecia drialan nastgpezych.

§9
Informacje dotyerace sgloszen rewnetrznveh

Zgloszenie mode w kazdvm prevpadku nastapic rowmiez do Rzeconika Praw
Obywatelskich lub organu publicanego, z pominieciem Procedury, w szczegalnosc
gdy: w terminie na preckazanie informacji zwrotnej u Pracodawey nie podjeto deziatan
nastepezych lub nie preckazano informacii zwrotng) lub Svgnalista ma uzasadnione
podstawy sadzié. Ze naruszenie prawa moze stanowic¢ bezposrednie lub ocrywiste
zagrorenie dla interesu publicmego, w szezegbinoded istnieje rvzyko nieodwracalng)
szkody, lub dokonanie zetoszenia wewnetranego narazl go na dziatania odwetowe, lub
w przypadku  dokonania  zgloszenia  wewnetrznego  istnieje  niewielkie
prawdopodobicnstwo  skulccrnego  preeciwdzialania  naruszeniu prawa  preez
Pracodawee 2 uwagi na szerepdlne okolicanogel sprawy, takie jak mozliwosé ukrvcia
lub mmiszezenia dowoddw lub mozliwosc istnienin zmowy migdzy Pracodawes a
sprawes naruszenia prawa lub udzialu Pracodawey w naruszeniu prawa.

Ay
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Zploszenic dokonane do Reecenika Praw Obywatelskich lub organu publicenego z
pominigciem  zgloszenia wewngirznego nie skutkuje pozbawieniem  Sygnalisty
ochrony gwarantowane) przepisami ustawy z dnia 14 czerwea 2024 . o ochronie
sygnalistow ( Dz U 2024.928),

Celem Pracodawey jest zwickszenie efektvwnodel wykrywania nicprawidlowosci i
podejmowania  skuteeznyeh daiglan w celu ich eliminowania | skutecanego
zarzgdzania rvzykiem oraz werostu zaofania windd osdb zatrudnionveh | partnerdw
handlowych, stad Pracodawca zachgca do korzystamia z Procedury, w syiuacii
mozliwodci zamdzenia naruszeniu prawa w mumach strukiury Pracodawey.,

§10
Postanowienia Kofcowe
Za adekwatnodd i skutecznodé funkcjonowania Procedury odpowiada Zaregd 21D,

Ocena adekwatnodet 1 skutecenodei  Procedury  dokonywana jest po  kaddym
rozpatraonym zgloszeniu preez Zarzad 207,

Dyrektorzy Jednostek Organizacyjnych odpowiedsialn sg za zaposnanie wsevsikich
podleglyeh sobie pracownikdw (obecnych i przysztych) z postanowieniami Procedury
oraz dostarczenic do Dazialu Kadr pisemmnego potwicrdzenia zspoznania sic »
procedura.

Procedura wechodz w i"_'f'cie z dniem 24.10.2024 r.

Procedura #ostanie opublikowana na stronie imternctowe) Pracodawcey pod adresem -

www.zdz krakowpl w sekefi — Komakt,



