REGULAMIN FUNKCJONOWANIA, OBSLUGI 1 EKSPLOATACJ MONI-
TORINGU WIZYJNEGO NA TERENIE ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO
§1
1. Regulamin normuje zasady ﬁmkmmm:a.ohﬂuguckspl@ng;mmﬂmmgumwwla-
kiadzie Doskonalenia Zawodowego i obszaru nalezgcego do tego Zakladu (zwanego dalej "momito-
ringiem") tj. w budynku i na terenie firmy Zaklad Doskonalenia Zawodowego i Centrum Konferen-

cyjno-Hotelowego . Krowodrza™ 31-261 Krakow, ul. Wybickiego 3A i1 3B, oraz w oddzale w
Czchowie 32-860 Czchéw. ul. Sadecka 32, oddziale w Czarnym Dunajcu 34-470 Cz. Dunajec, ul.
Moscickiego 8. oddziale w Tamowie 33-100 Taméw. ul. Bema 16.

¢ Kamery zewnetrzne - teren bezposrednio dookola budynku, oraz teren parkingn,
e Kamery wewngtrzne - wejscia glowne, korytarze, klatki schodowe, portlemxe,
Regulamin okresla ponadto zasady zapisu informacji z monitoringu oraz mozliwos¢ udostepniania
zgromadzonych w ten sposob danych.
2. Administratorem systemu monitoringu jest Zakiad Doskonalenia Zawodowego z siedzibg w Kra-
kowie, 31-261 Krakow, ul. Wybickicgo 3A.
§2

1. Celem monitoringu w Zakiadzie jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow oraz 0sob przebywajacych na terenie objetym moni-
2) ochrona mienia Zaktadu, pracownikow i1 0s6b przebywajgcych na jego terenie,

§3
1. System monitoringu wizyjnego skiada si¢ z kamer, rcjestratorow, okablowania i oprogramowania
monitoringu, a ponadto stanowiska umozliwiajacego podglad obrazu z kamer w czasie rzeczywi-

stym.
2. Monitoring obejmuje system kamer:

e zewnetrznych — obejmujacych teren bezposrednio dookola budynkéw, oraz teren
mﬂ im’ A

= wewnetrznych - wejscia glidwne, korytarze, klatki schodowe, porticrnie, bez po-
mieszczen biurowych, sanitarnych i socjalnych,

3. Objecie wyzej wymienionych terenéw i pomieszczen moniforingiem jest dopuszczalne pod wa-
runkiem, Ze stosowanie monitoringu w tym zakresie jest niezbedne do realizacji przyjetych celow 1
nic narusza to godnosci oraz innych débr osobistych pracownikéow i osdb. w szczegdlnosci poprzez
uniemozliwienie dostcpu do zapisOw monitoringu osobom nieupowazmonym.
5. Miejsca monitorowane oraz teren monitorowany jest oznaczony w sposob czyielny za pomoca
odpowiednich oznaczen.
6. Kazdy nowy pracownik Zakladu jest przed dopuszezeniem do pracy informowany o celach, za-
kresie oraz sposobie stosowania monitoringu (stosowng informacje stanowi zalacznik or 5 do Regu-
laminu pracy)
7. Monitoring podlega nadzorowi wylacznie przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach In-
spektora Ochrony Danych, oraz Administratora Sieci Informatycznej wyznaczonych, na podstawie
upowaznienia Administratora Danych Osobowych reprezentowanego przez CzZonkdw Zarzadu
7DZ. Ewidencic osob upowaznionych wraz z zakresem upowaznicnia zawicra zalaczmk nr 3 do
Regulaminu Monitoringu Wizyjnego.
Pracowmicy Ci maja dostgp do:
a. bezposredniego podgladu obrazéw z kamer 1 rejestratordow:



b. urzadzenia rejestrujacego:
c. zapisow z kamer;
Pracownicy portierni 1 recepeji majg dostep do bezposredniego podgladu obrazow z kamer w celu
wykonywania obowiazkéw stuzbowych.
§4

1. Monitoring funkcjonuje 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu.
2. Rejestracji 1 zapisowl na nosniku danych podlega tylko obraz z kamer monitoringu wizyjnego
bez rejestracji dzwicku.
3. Dane pochodzace z nagran umozliwiajace zidentyfikowante osoby, zarejestrowane i przechowy-
wane uwazane sg za dane osobowe, w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycanych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchyle-
nia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronic danych).
4. Nagrania z monitoringu przechowywane sg nie dfuzej niz miesiac w Zakladzie Doskonalenia Za-
wodowego. Nastepnie nagarnia s3 usuwane. Wyjatkiem od powyzszego jest sytuacja kiedy to na-
gramia obrazu stanowia dowod w posigpowaniu prowadzonym na podstawie przepiséw prawa lub
gdyZakladpowzmlwraiomoéé:zmggomstamwwdawodwtahmpos&powamm Wowezas
termin micsieczny ulega przediuzeniu do czasu prawomocnego zakoficzenia postepowania.

§5
1. Udostgpnianic zapisow monitoringu jest mozliwe wylacznie organom lub innym podmiotom
uprawionym na podstawie przepisow prawa. Udostepnienie nastepuje za wiedza Administratora
Danych. oraz na wniosek. ktéry stanowi zalacznik or 2 do Regulaminu Monitoringu Wizyjnego.
2. Opis procedury realizacji wniosku stanowi zalaeznik nr 1 do Regulaminu Monitoringu Wizyjne-
£0.
3. Osoba zainteresowana zabezpicczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego na potrzeby przyszlego
postgpowania moZe sig zwréci€ do Administratora Danych z pisemaym wnioskiem o utrwalenic za-
pisu, wskazujac dokladng date. czas. micjsce i okolicznosci zdarzenia, oraz cel wykonania kopii za-
pisu (zalacznik nr 2 do Regulaminu Monitoringu Wizyjnego).
4. Kopia sporzadzona na pisemny wniosck osoby zainteresowanej przechowywana jest w zamknie-
tym pomieszczeniu i udostgpniana uprawionym organom. W przypadku bezczynnosci uprawionych
organow kopia jest niszczona po uplywic 1 miesiaca od dnia jej sporzadzenia.
5. Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest wylacznie przez Inspektora Ochrony Danych za
6. Kategorycznic zabrania si¢ przegladania, utrwalania, udostepniania i transmitowania biczacego
monitoringu lub jego zapiséw przez osoby do tego nicupowaznione, oraz bez wyraznych podstaw
prawnych do takiego dziafamia.
7. Wszelkie naruszenia podlegaja karze dyscyplinarnej. a takze regulacjom kodeksu cywilnego i
kamego. a odpowiedzialnos¢ spoczywa na osobie dopuszczajacej sie naruszenia.

Zziwierdzam do stosowania:

Czionek Zarzadu ZDZ INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
V-ce es Zarzqdu
mgrP!otr R

Stachnfk



Zal Nr | do Regulaminn Monitormgn Wizyjnego

GRAN Z MONITORINGU WIZYJNEGO

1. Nagrania z systemu monitoringu wizyinego udostepnia si¢ jedvnie na pisemny wniosek upraw-
mrd?mw—npfdiejiﬁmsmwmmmchmm
CZynnosci.

2. Osoba fizyczna lub organ zainteresowany zabezpie :
poczetptzysz&egopostwowmua,mmz&ozycp&s&mywm@sekwtej spmme(mlqczukan)

3. Wniosck z prosba o zabezpieczenie nagrania skierowany do Zakladu Doskonalenia Zawodowe-
g0, powinien zostac ziozony w sekretariacie ZDZ, Tub u Inspekiora Ochrony Danych ZDZ, lab
przestany na adres mailowy iod@zdz krakow.pl w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym wystapilo
zdarzenie zarcjesirowane przez sysiem monitoringu.

4. Whniosek zlozony po ww. terminie nie gwarantuje zabezpieczenia monitoringu. z uwagi na mozli-
We jego BSuRICCie.

5. Whniosek o zabezpieczenie nagrania z monitoringu powinien wskazywac¢ najbardziej przyblizona
datc 1 godzine zdarzenia oraz krotki opis zdarzenia, w przeciwnym razie nic bedzie mozliwosci od-
nalezienia odpowiedniego obrazu.

6. Wydanie kopii odnotowvywane jest w rejestrze udostepnienia danych prowadzonym przez Inspek-
tora Ochrony Danych.

7. Kopia nagrania 7 monitoringu wizyjnego zapisywana jest na nosniku elektronicznym. po weze-
Sniejszym zaopiniowaniu przez Inspektora Ochrony Danych oraz uzyskaniu zgody Administratora.
S.memwmmm 2&pakwﬁawmnemm,,ansknozabezp1e~
9. Wprzypadkumeodebramaww nosnika wykonana kopmnagmuazosm;e 7niszczona po okresie
miesiaca od daty jej wytworzenia.
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Zal Nir2 do Regplaminu Monitoringn Wizyjnego
Wypeinia Administrator/fOD
Numer wniosku: Data wplyniecia wniosku:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Wmosek 0 zabeszeczemefudostqpmeme nagran z monitoringu
wizyjnego
Do Zakiadu Doskonalenia Zawodowego, 31-261 Krakéw, ul. Wybickiego 3A

Dane osoby wnioskujacej:
A B WA S R A L S e R Sy R SRR SRR O

Podpis Administratora:

Podpis 10D:

Sz Paiistwe:

| Prosamy o cavichne wypelniene formulisrs DRUEOWANYMI LITERAMIL

2 Informujemy, ze Pafstwa dane beda przetwarzane celu realizacji skfadanego przez Panstwa wniosku.

3 Sacacgiiows informacie na temat przetwarrania Padciwa danych osobowych majduja sic na stronic intemetowsj Ity foww 2dz keakow o/

Zgodnie z art. 13 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowyeh z dnia 27 kwietnia 2016 r(Dz Urz. UE L 119 z 04.05.2016)informuje, i
1) sdmimstraieremm PaniPana domych esebowydh jesi 7akiad Doskonalenia Zawodoweeo w Kmalowic, 31-261 Laldw, ul. Wibicdeso 3A

2) komtalkt 7 Inspeltneem Ochrony Danych — sodaeds brakow: pl

3) Panv/Pana danc osobowe przetwarzane beda w celu reafizacy wiiosku na podstawie At 6 ust, 1 fit. Togolnego rozporzadzenia o ochronic danych
asobowych z dma 27 kwictnia 2016 5.

) P/ Pana danc csobowe bods prechowywane de mommenie Zakohczenia postcpowania w sprawie w oeln kidve] zapis by zachowamny.

&} posiada Pani/Pan prawo do Zzdama od adminstraiors dostepu do danych oscbowych, prawe do wh sprostowania wsenigesa lub ograniczenia prae-
twarzania prawo do cofniccia zeody oraz prawo do przenoszenia danvch

i mxe PaniPan prawo whiesienia skarss &b orpann sadancecsn.

£} poianse damych osobowych jest mezhedne do realizacy wisoskn



